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Les missions de l’ABG

Fondée en 1980, l’ABG rapproche la recherche et les 

entreprises.

Elle aide les entreprises à recruter des docteurs et 

elle accompagne les doctorants et les docteurs dans 

l’élaboration de leur projet professionnel.

Elle est soutenue dans ses missions par le Ministère 

de l’Education Nationale, de l’Enseignement 

Supérieur et de la Recherche et par le CNRS.



Formation et accompagnement

• AvanThèse

• Valorisation des compétences en entreprise - EDEn

• Ateliers thématiques et entretiens individuels

• Préparer sa mobilité internationale

• Post-doctoriales

• Formation à l’encadrement

• DocPro : www.mydocpro.org

Information

• Web : www.intelliagence.fr

• E-mailing d’information

• Twitter, Facebook et Linkedin

• Guide international

• Evénementiel (salons, forums, 

rencontres…)

Réseaux

• Conseillers

• Entreprises

• Linkedin

• Formateurs

• Partenaires

• Europe et international

Emploi et aide au recrutement

• Sujets de thèse avec financement

• Stages de Master 2 Recherche

• Offres d'emploi niveau doctorat

• CVthèque réservée aux docteurs

• Services personnalisés aux recruteurs

• DocPro : www.mydocpro.org



Les chercheurs dans les entreprises

Répartition des effectifs de chercheurs selon la ta ille des entreprises

Sources : MESR – L’état de l’emploi scientifique en France – Rapport 2014 

et Tableaux de l’économie française (TEF), Insee, 2014



Une carrière dans le secteur économique

• C’est une suite d’étapes (3 ou 4 ans en moyenne) dont plusieurs peuvent se dérouler dans 
une même organisation.

• A l’intérieur d’une organisation, les changements sont dus à une évolution :
– Promotion

– Mutation

– Changement de métier… 

• A l’extérieur d’une organisation, les changements sont dus à une rupture :
– Démission

– Rupture conventionnelle

– Licenciement 

• Les pièges à éviter :
– Se spécialiser à l’extrême L’ours savant

– Partir trop vite L’inconstant, l’instable

– Ne pas changer assez, s’encroûter Les pantoufles

• Le moteur : votre projet



Les profils de carrière vus par les 

recruteurs professionnels

Le « FONCTIONNAIRE »

• 20 ans dans la même entreprise, aucun changement

• Question majeure : quelle adaptabilité  à un nouvel environnement ?

Le « MERCENAIRE »

• Changement d’entreprise tous les 2/3 ans, en changeant aussi de métier

• Au début on démissionne, ensuite on est remercié

• Question majeure : quelle stabilité ?

Un profil optimum :

� Des promotions dans chaque groupe/entreprise

� Des changements d’entreprise à un rythme adéquat (6-8 ans).

Evolution dans un Groupe…

Job 1

Job 2

Job 3

Job 1

Job 2

Changement de Groupe…

Transplantation réussie



Ce qui intéresse les recruteurs 

chez les docteurs

• Leur expertise scientifique pointue, les méthodes et 
procédés

• Leur expérience professionnelle profondément 
formatrice et singulière de 

- l’incertitude

- la complexité

- la collaboration et de la concurrence internationale

- nouveaux cadres de pensée

- l’autonomie

- dépassement des échecs



• Parmi plusieurs candidats titulaires d’un doctorat, l’entreprise recrutera 

préférentiellement celui qui a déjà une connaissance du secteur concurrentiel : 

collaboration industrielle, CIFRE, stages, job d’été face à des clients, conseil, 

formation en gestion ou en PI…

• Pour une grande entreprise, un jeune docteur (ou post-doc) est  avant tout 

légitime pour un poste de R&D. Certains deviennent rapidement managers

(production, marketing, direction de BU…), d’autres préfèrent devenir des experts.

• Contrairement aux organismes de recherche, les grands groupes savent davantage 

faire évoluer les managers que les experts ; certains développent une « filière 

experts » pour valoriser ces derniers.

Les carrières des docteurs en entreprise



Les métiers de la R&D

Ingénieur R&D

Ingénieur études

Ingénieur développement (scientifique)Ingénieur projet

Ingénieur laboratoireChargé de projet

Activité opérationnelle – Expérience ≤ 5 ans

Chef de projet R&D / R&D project manager Directeur de projet

Responsable d’équipe Responsable / Directeur de départementManager d’unité

Activité opérationnelle et de projet – 5 ans ≤ Expérience ≤ 15 ans (selon la taille de la structure)

Manager Centre de recherche

Activité de projet et stratégique – Expérience ≥ 15 ans

Directeur de la recherche / R&D

Activité stratégique

Directeur scientifique



Ingénieur d’études

• Rédaction cahiers des charges, faisabilité, conception

• Développement et validation de méthodes

• Modélisation et vérification expérimentale

• Veille, congrès

• Quelques contacts clients

Variabilité en fonction des entreprises ⇒ analyser des offres d’emploi



Chargé de projet – Ingénieur laboratoire

• Garantir le bon déroulement des projets de 
recherche

• Mener à bien les études de produits et procédés 
nouveaux

• Développer de nouvelles méthodes

• Interpréter et valoriser les résultats (avec services 
marketing et commercial, clients et partenaires)

• Publier les travaux (revues scientifiques, congrès)

Variabilité en fonction des entreprises ⇒ analyser des offres d’emploi



Ingénieur projet – Ingénieur R&D –

Ingénieur développement (scientifique)

• Management portefeuille projets R&D

• Conception et développement nouveaux produits

• Rédaction projets (européens, …) et rapports

• Encadrement (techniciens, stagiaires, …)

• Développement réseaux et collaborations

NB : Ingénieur développement correspond souvent à du 

développement informatique

Variabilité en fonction des entreprises ⇒ analyser des offres d’emploi



Exemple d’offre d’emploi
(www.intelliagence.fr)

Poste : Ingénieur R&D et Modélisation

Employeur : Saint-Gobain Recherche

Spécialité : Sciences de l’ingénieur 



Exemple d’offre d’emploi
(www.intelliagence.fr)

Poste : Chargé de recherche

Employeur : Berger-Levrault

Spécialité : Informatique



Exemple d’offre d’emploi
(www.intelliagence.fr)

Poste : Ingénieur-chercheur en télédétection

Employeur : Reuniwatt

Spécialité : Terre, univers, espace



Chef de projet R&D – Directeur de projet

• Coordination de projets de développement de 
nouveaux produits : risques, respects des objectifs, 
planning, coûts, exigences réglementaires, 
management

• Coordination d’équipes

Les offres mentionnent l’importance des 
responsabilités et du leadership

Variabilité en fonction des entreprises ⇒ analyser des offres 
d’emploi



Exemple d’offre d’emploi
(www.intelliagence.fr)

Poste : Responsable d’études

Employeur : INRS

Spécialité : Sciences humaines



Responsable d’équipe – Manager d’unité –

Responsable/Directeur de département

3 rôles (plus ou moins importants selon taille structure) : 

• Manager : recruter, animer, organiser et affecter les 
ressources, développer et orienter les compétences

• Responsable projets : gestion et suivi portefeuille de projets, 
responsabilité du budget, soutien opérationnel, apport 
d’idées, animation scientifique, présentation résultats, 
valorisation des travaux

• Expert : apport d’expertise aux usines du groupe, 
participation vie scientifique du groupe, collaborations 
scientifiques externes

Variabilité en fonction des entreprises ⇒ analyser des offres d’emploi



Exemple d’offre d’emploi
(www.intelliagence.fr)

Poste : Chercheur expert

Employeur : TxCell

Spécialité : Biologie Médecine Santé



Manager Centre de recherche

• Participer à la stratégie d’innovation

• Animer les processus et les ressources

• Piloter les projets

• Encadrer et organiser les équipes

• Gérer les brevets et innovations

• Participer à l’effort commercial

Variabilité en fonction des entreprises ⇒ analyser des offres d’emploi



Exemple d’offre d’emploi
(www.intelliagence.fr)

Poste : Responsable du développement

Employeur : genOway

Spécialité : Biologie Médecine Santé 



Le conseil

Consultant scientifique Chercheur consultant

Consultant innovation

Consultant / chargé de recherche

Consultant en financement de l’innovation

Les structures : cabinets de conseil

Les intitulés de postes



La propriété industrielle et le transfert de 

technologies

Les structures : 

• Cabinets de conseil en propriété industrielle

• Entreprises

• Offices nationaux/européen des brevets

• Service de valorisation des organismes de recherche et des universités

• Sociétés d’accélération du transfert de technologies

Ingénieur brevet / Conseil en propriété industrielle

Analyste en propriété industrielle

Chargé de mission transfert de technologies

Ingénieur veille et documentation en PI

Les intitulés de postes

Responsable transfert de technologies



Les affaires réglementaires et la qualité

Les structures :

• Entreprises

• Agences nationales de sécurité

Regulatory affairs officer

Ingénieur qualiticien

Inspecteur matières premières

Responsable qualité et affaires réglementaires

Les intitulés de postes



Le commercial et le marketing

Les structures : entreprises

Technical sales support specialist
Ingénieur d’affaires

Business developer / Business development manager

Ingénieur (technico-) commercial

Sales specialist

Les intitulés de postes

Account manager

Responsable marketing opérationnel



Exemple d’offre d’emploi
(www.intelliagence.fr)

Poste : Ingénieur Commercial Génomique

Employeur : Antenor, cabinet de conseil en recrutement de cadres et dirigeants, 

recherche pour son client, leader mondial en production de réactifs en Science de 

la Vie & Biotechnologie 

Spécialité : Biologie, médecine, santé



La communication

Les structures : 

• Entreprises

• Fondations

• Agences régionales

Chargé de communication scientifique (et médicale)

Les intitulés de postes

Chargé/responsable des relations scientifiques



Ce qui intéresse les recruteurs 

chez les docteurs

• Leur expertise scientifique pointue, les méthodes et 
procédés

• Leur expérience professionnelle profondément 
formatrice et singulière de 

- l’incertitude

- la complexité

- la collaboration et de la concurrence internationale

- nouveaux cadres de pensée

- l’autonomie

- dépassement des échecs



Des qualités et des compétences 

à développer/à mobiliser

Créativité

Curiosité intellectuelle

Vivacité d’esprit
Débrouillardise

Adresse manuelle

Persévérance

Motivation

Engagement

Capacité à gérer la pression

Mener une veille
Poser des hypothèses

Conduire un projet 

de recherche
Travailler en équipe 

et en réseau

Modéliser
Concevoir et mener 

des expériences

Identifier et mobiliser 

les compétences d’experts

Faire du reporting

Rédiger des articles

Présenter ses résultats 

en congrès/séminaire

… …

Initiative

Esprit critique



Les attentes des grandes entreprises vis-à-

vis de leurs « experts »

Les grandes entreprises cherchent à développer certaines 
compétences transverses chez leurs experts : 

• L’intelligence stratégique

• La capacité à décider

• La capacité d’influence

• L’écoute et l’empathie

Inspiré de Florence Gazeau, Cabinet Vivacci



Le réseau

� Clés/indices sur les tendances d’un  secteur, d’une discipline, idées pour 
rester à la pointe de votre domaine

� Expertises techniques auxquelles vous pouvez faire appel, conseils pour 
construire et mener vos projets

� Meilleure connaissance d’un métier, meilleure compréhension du 
fonctionnement d’une entreprise

� Opportunités pour votre carrière, au sein ou en dehors de votre 
entreprise/structure, contacts facilités avec les employeurs

� Recommandations

D’où l’importance de rencontrer des personnes en poste : entretiens-réseau



Les entretiens-réseau

Posez des questions ouvertes, intéressez-vous à votre interlocuteur

« Comment êtes-vous arrivé à ce poste ? » 

« Comment se partage votre temps ? »

« Qu’est-ce qui vous plaît le plus dans votre activité ? »

« Quelles sont les compétences les plus importantes pour exercer votre 

métier ? »

Ces rencontres informelles doivent vous permettre de :

- Glaner des informations utiles et des éléments de jargon du secteur 

concerné

- Construire votre futur argumentaire

- Vous faciliter l’obtention d’entretiens avec des cibles


