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FIin de carriere des salariés
du régime agricole

Quelques chiffres ...

Dr Gaétan DEFFONTAINES — DSST CCMSA




wons QUelques chiffres ...

Salariés agricoles
contrats d’au moins 120 jours continus (année de réf. 2021-2022)

« Choix de contrats suffisamment longs pour étudier I'évolution avec I'age d'une
population de salariés ayant une activité en agriculture

« Garder a I'esprit pour analyser ces données qu’il s’agit d'une population au
travail !

- Nécessité de garder a I'esprit 'effet « travailleur sain »

Ne seront pas abordeés dans cette présentation :
* Les Non salariés agricoles (NSA) .../...
« Une grande partie des travailleurs saisonniers .../...
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Pyramide des ages
des non-salariées

agricoles

Répartition des chefs d’exploitation agricole selon le genre
par tranche d’age : 425 857 en 2022
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Emplois saisonniers agricoles,
guelques chiffres ... (2021) !

« Part des CDD agricoles a durée déterminée : 2/3 (65,6 %).
« Spécificité de I'emploi agricole caractérisé par I'importance des travaux saisonniers,
« Précarité du statut de 'emploi agricole, avec un recours accru aux contrats de courte durée,

« Ex: dans le seul secteur de la viticulture, les CDD (plus de 360 000) représentent 86,9 % des
emplois.

 Dans I’ensemble des secteurs, parmi les 1,6 million de salariés ayant eu un contrat :
 ~un quart (24,3 %) a cumulé au maximum 30 jours dans I'année,
* 40,0 % sont concernés par une durée de travail < 3 mois.
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Salariés agricoles
contrats d’au moins 120 jours continus (année de ref. 2021-2022)

Sommaire :

 Les secteurs agricoles
« Données de population tout secteur

 Données comparatives séniors (2 50 ans versus < 50 ans)
» Sinistralite AT/MP

»Invalidité
» Inaptitude
»>ALD



Classement par secteur agricole (codes risques AT par CTN*) .

NLO«

600 Stockage et conditionnement

de produits agricoles

610 Approvisionnement

620 Traitement des produits laitiers

630 Traitement de la viande

640 Conserverie produits autres que viande
650 Vinification

660 Insémination artificielle

670 Sucrerie, distillerie

680 Meunerie, panification

690 Stockage, conditionnement fleurs, fruits, Iégumes
760 Coopératives et SICA de volailles

770 Coopératives diverses

110 Cultures spécialisées

120 Champignonniéres

130 Elevage spécialisé gros animaux
140 Elevage spécialisé petits animaux
150 Entrainement, dressage, haras
160 Conchyliculture, etc.

170 Marais salants

180 Culture, élevage non spécialisés
190 Viticulture

900 Gardes-chasses, gardes-péche
910 Jardiniers, gardes forestiers

920 Remplacement, travail temporaire

Xneuoleu sanbiuysa] sawod

310 Sylviculture

320 Gemmage 400 Entreprises de travaux agricoles 801 Mutualité Agricole

330 Exploitation de bois 410 Entreprises de jardins, paysagistes 811 Crédit Agricole

340 Scieries fixes 500 Artisans du batiment 821 Autres organismes professionnels
510 Autres artisans ruraux 830 SICAE
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DEMOGRAPHIE (assurés tous secteurs)

0,2 % l 0,6 %

11,6 %

< 30 ans

Ensemble

39,4 % o Femmes Total Hommes o 60,6 % Femmes + Hommes

8,8 %
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Direction Déléguée aux Politiques Sociales

STATISTIQUES

INDICATEURS '
ANALYSES SINISTRALITE

Répartition des données de population et de
sinistralité des salariés selon les ages des
travailleurs au Régime Agricole

Population - Accidents du Travail - Maladies Professionnelles

www.msa.fr




Avant propos
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Meéethodologie et description
des indicateurs AT-MP

Synthese et définitions :

- Salariés ayant travaillés au moins 120 jours consécutivement sur la période 2021-2022
- Ayant eu un AT ou une MP reconnue

- Périmetre géographique AT-MP : France métropolitaine hors Alsace Moselle.

- Source : Bases de population et d’ATMP des salariés du Régime Agricole.

- Avec et sans arrét : ensemble des ATMP.
- Avec arrét : ATMP pour lesquels des indemnités journalieres ont été attribuées.
- @Graves non mortels : ATMP pour lesquels un taux d’incapacité permanente partielle a été attribué.

Dénombrement des AT & des MP : en « date d’événement », c’est-a-dire I'année de survenue de 'ATMP.

- Indice de fréquence . Nombre d’ATMP par milliers de travailleurs trimestriels moyens [calcul :
Nombre d’ATMP x 1 000 / Nombre de travailleurs trimestriels moyens]

-  Taux de fréquence : Nombre d’ATMP par millions d’heures travaillées [calcul : Nombre d’ATMP x
1 000 000 / Nombre d’heures travaillées]






— AT AVEC ET SANS ARRET CTN :
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- AT GRAVES NON MORTELS CTN ’
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== MP AVEC ET SANS ARRET CTN s
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EXPLOITATIONS AGRIGOLES
ET ASSIMILEES DU TRAVAIL
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e AT AVEC ET SANS ARRET CTN 1 .
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o AT GRAVES NON MORTELS CTN 1 :

DENOMBREMENT TRAVAILLEURS REPARTITION HOMMES-FEMMES INDICE DE FREQUENCE DU CTN 1
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DEMOGRAPHIE CTN 2 e
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AT AVEC ET SANS ARRET CTN 2 :

DENOMBREMENT TRAVAILLEURS
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AT GRAVES NON MORTELS CTN 2 .
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B DEMOGRAPHIE CTN 5 .
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£ AT AVEC ET SANS ARRET CINS5 :
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Inaptitudes definitives
&
fin de carriere

Quelgues chiffres ...




Salariés agricoles « inaptes définitifs » selon I’'age

Total 2021 : 4703 — 53% 2 50 ans
Total 2022 : 4719 — 54% 2 50 ans

% des SA inaptes définitifs
selon la tranche age

plus de 67 ans |
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s02 59 ans | —
40 a 49 ans

o — |
25529ans-

19324 ans .

0al8ans ’

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0 35,0% 40,0 45,0%
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nombre de SA > 120 j. par tranche d'age
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40 a 49 ans

30a39ans
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19 a 24 ans
0alg8ans Q'

0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0%
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Salariés agricoles

« Inaptes définitifs »
selon I’age par
secteur

Pour les 50 ans et plus :
* Production agricoles
« Coopéeration agro-alimentaire

« QOrganismes professionnels
agricoles

Influence de l'effet travailleur sain
différent selon les secteurs d’activité ?

Nombre d'inaptitudes définitives 2022 par

plus de 67..."

60 a 67 ans

50a 59 ans
A0a 49 ans

30a39ans

secteur

25a29ans
19a 24 ans

0al8ans

=]

100 200

B Non affecté a un secteur

.m. PW“W

300 400 500 600 700

W Activités diverses

M Organismes professionnels agricoles B Coopération

Artisant rural

MW Travaux forestiers

M ETAIEV

M Cultures élvages

800
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Invalidité
salariés agricoles
selon I’age

Quelgues chiffres ...




Nombre de nouvelles attributions d’invalidité en 2022 a7

Nouvelles
attributions
d’invalidité en
2022 par age

Total = 1843

Effectifs Nombre de nouvelles attributions d'une pension d'invalidité en 2022

300

250

200

150

100

50

selon I'age du bénéficiaire (salariés agricoles)

Age
20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62

— Pension de catégorie 1 =~ = Pension de catégorie2et3 = Total



Nouvelles attributions d’invalidité en 2022 / secteurs pro. -

NOl_JveI_IeS Nombre de nouvelles attributions d'une pension d'invalidité en 2022
(aj‘!:t“bultljop's | pour 1000 salariées
Invalilalte seion

le secteur 6,0

d’activité , >3 = 5,1

/ 1000 salaries
4,0

Influence de I'effet 30 28 ¥

« travailleur sain »

different selon les 2,0

secteurs d’activité ?
1,0 413 51 272 98 381 nbd'attributions
N -y - p - p - p -y

CIN 1 CTN 2 CTN 3 CIN 4 CIN5
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ALD

des salariés agricoles
selon I’age

Quelgues chiffres ...




Nombres des assures Salariés Agricoles en ALD et taux prévalences par secteur

Nombre d'assurés en ALD en 2021-2022
et taux de prévalence (standardisé par age et sexe)

B Nombre d'assurés en ALD — Taux de prévalence pour 1 000

75
73
35000 69 66 80
30000 — —
25000 60
50
20000
40
15000
30
10000 20
C1 Exploit agric C2 Trav C3 Approvis, C4 Paysag, trav C5 Organismes Autres
et assimiles forestierset commercial, et agricoles et de services
assimiles transfo prod artisanat

Salariés agricoles ayant travaillé au moins 120 jours consécutifs sur la péeriode 2021-2022 :

1 067 219 assureés sociaux
dont exonérés au titre d’au moins 1 ALD : 73 886 soit un taux de préevalence de 69 pour 1 000 assures



Taux de prévalence des ALD par tranche d’age (pour 1000)

Répartition de la population et taux de prévalence
standardisé (par sexe)

250 25%
200 20%
150 15%
100 10%

50 5%

Taux de prévalence pour 1000
Réparition de la populationen %

0 0%
S & o < o © o 9 5 o
2 v 5 %5 » ™ S 2] & & W
A A . S A Y

Taux de prévalence standardisé® pour 1 000
== « Répartition de l'ensemble de la population active (>120 jrs)

== =« Répartition de la population en ALD

Le taux de prévalence des ALD accroit avec I'age (indépendamment du sexe).
Lien significatif entre I'age et la prévalence ALD (p-value du test de x2< 0,0001) d’intensité moyenne (V de cramer = 0,22).
On a deux fois plus de risque d’avoir 1 ALD apres 50 ans comparé a la moyenne générale (indice comparatif = 213),



Taux de prévalence des ALD par tranche d'age et par secteur (pour 1000)

Taux de prévalence standardisé (par sexe)
pour chaque catégorie et classe d'age

300

250
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150
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50

<20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65_plus

e (TN ] e CTN 2 s CTN 3 CTN 4 o CTN 5 e Ajtres e Ensemble
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Fin de carriere des salariés
du régime agricole

Conclusion




Quelgues constats saillants

Fin de carriere (> 50 ans) :

= Sinistralité AT : plutét moins d’AT mais AT plus graves (différences
selon les secteurs professionnels, plus marquées en production
agricole et secteurs bois)

= Plus de MP
=  Plus d’invalidités
= Plus dALD

» Plus d’inaptitudes médicales au poste de travalil
Ces resultats soulignent :

=> les enjeux de la prévention de la désinsertion
professionnelle notamment dans certains secteurs
professionnels aux contraintes physiques importantes.

=» La difficulté d’appréhender statistiquement la fin de
carriere :
» Effet « travailleur sain »
« Saisonniers ...
Quel est le parcours apres 50 ans des salariés ayant

quitté leur activité professionnelle agricole ou
enchainant des contrats saisonniers ?
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Merci pour votre attention




